HAEKTPONIKOZ KO2MOX XQPI2
2YNOPA

N'upvaocio KoAAgyiou Wuyikou




MeEow Tou opiAou F(resh) I(deas) S(tart) H(ere) ol
HaBnNTEC EpyacTNKAV TTAVW OTO PAIVOUEVO TNG
METAVAOTEUONG UE XPHON KAl TWV VEWV TEXVOAOYIWV,
akoAouBwvTag Tpia oTadia:

*MeAETN TOU PAIVOPEVOU TNC METAVAOTEUCONC
*Algpelvnon TTOOOOTOU KOIVWVIKNG
eualoOnroTroinong

*‘EvnuEépwaon TNC HABNTIKNG KOIVOTNTOC




2 KOIMOZX pac Arav:

*EVTOTTIONOC Kal avATITUCN EVOIAPEPOVTWY KAl
OECIOTATWY TWV NadbnTwv

*ATTOTEAEOUATIKI KOl ECATOUIKEUMEVN
EKMETAAAEUON AUTWYV

*EuaioOnroTroinon Twv pabntwyv TTavw o€
oof3apa BEpATa TTOU ATTAOXOAOUV TNV TTAYKOOUIA
KOIVOTNTA O€ OAQ TA ETTITTEOQ




2TNV OpaoTNPIOTNTA CUMMETEIXAV:

*TpeIC eKTTAIOEUTIKOI ( IO HOaBNUATIKOC, PIa
(PUOIKOC Kal Evag pIAOAoyoC AyyAIKNC)

*O1 yaBnTtég ToU opiAou F.I.S.H. (attd 1n B Kal y
YUMVOCiou)

“Evac eKTTAIOEUTIKOC KAl HOONTEC ATTO TO OXOAEIO
Holy Cross tTn¢ M. Bpetaviag




O OuIAoC epyaoTnke e TN HEBODO network:

*2 UVTOVIOTEC NTAV OI TPEIC EKTTAIOEUTIKOI (["€paAnc,
['KiCa, KovTou)

*O1 yaBNTEC OUYKPOTNOAV OUADEC EPYOATIOC
*KaBe opdada AeIToupynoe CUVTOVIOTIKA O€
ETTITTEOO OXOAIKNC JOVADAC, “UIOBETWVTAC  ATIO
Ui TACN TOU yuuvaaiou.

*KdaBe uyabnTtnc Tou odiAou ATTOTEAECE TOV
EKTTPOOWTTO TOU OMIAOU OTO OIKO TOU r)/Kal o€
KATTOIO AAAO TUNMO TOU OXOAEIOU
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2 TAAIA APAZTHPIOTHTAZ

I. Avoixtiy ocudntnon ME Ta TTaidld TOU OMiAouU.

Il. 2uvepyaoia eKTTAIOEUTIKWY, avaBeon appodIOTATWY KAl
XWPIOUOC 0 OUADEC.

lll. Aiauopewaon diadikaoiwy Kal dpacTnNPIOTATWV, KABoPIoUOC
TTAQIOioU, XPOoVvoOdIAypPaAuUa, oUVOEDN TWV OTOXWYV PE TNV
KOAANIEQPYEIQ OUYKEKPIMEVWY DECIOTATWY VIO TNV ATTOKTNON
YVWOEWV OXETIKA PE TN BepaTtoAoyia TNG epyaaciac.

IV. Attoca@nivion TTapauETpwWY, ETTIMEPOUC OTOXWV,MEBODOAOYIOC
dlepeUvNONG, OTPATNYIKWY ETTIAUCNC TTPOBANUATWY Kal TPOTTOI
ETTOIKOOOUNTIKNG OUVEPYATIaC.

Evnuépwaon Tou ZUAAOYOU DIOACKOVTWY VIO TOUC OTOXOUC KAl
OUVEVTEUCEIC UE TOUG JABNTEC TOU OMIAOU.




V. E@appoyr) 6pactnpioTnTaC.

‘Epeuva Twv yadntwyv otn BIBAI0BAKN,

. 2UAN\oYN Kal €TTECEPYQTia UAIKOU,

. Alaxuon TTANPOPOPIWYV Kal avTaAAayr ATTOYEWYV OXETIKA UE
TO B€ua TOU OliAou

. Xpnon NAEKTpoVIKWY ondnuatwyv,0TTws 0 dIadPACTIKOG

TTiVAKOG, N TNAEOIAOKEWN,TO NAEKTPOVIKO TAXUOPOMEIO KAl TO

Course Management System Tou oxO0Aciou.
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[TpayuartoTroinon Tagidiou
KOl ETTIOKEYN OTO OXOAEIO
Holy Cross kal avtaAAayn
ATTOWEWV Kal
TTANPOPOPIWV.

2.UVTOCN EPWTNUATOAOYIOU
Kal dlavoun o€ OAa Ta
TMAMATA TOU OXOAEIOU ATTO
TIC OMAOEC TOU OMiAoU.

— _HOLY CRosS
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[Tapouaciaon UAIkoU oTov “Koouo Xwpic 2uvopa” Kal EKBeon
TOU O€ XWPOUC TOU YUuVvaaiou.




VI. ACloAGynon atmoTeAECUATWY YIA TO AV KAl KOTA TTO00
ETTITEUXONKAV Ol TTPOCOOKWMPEVOI OTOXOI KAl ECAYWYI
OUMTTEQACHATWY YIa TN MEAAOVTIKI BEATIWON KAl ETTEKTAON
TOU TTPOYPANMATOG.

VII. ATroTipnon TnG dpaoTnPIOTNTAC OTA TTAQICIO TOU
AIKTUOU 2XOAIKNC KalvoTopiag.
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AMNOTIMHZH APAZTHPIOTHTAZ

NaTi Bewpoupue Tn dSpaCTNPIOTNTA KAIVOTOMO:
‘[lpowBNOE Eva ouvePyaTtiko Kal I0OTINO TPOTTO avaBeonc,
EKTEAEONC KAI ATTOTIKMNONG TWV ATTAITOUUEVWY EPYACIWY YIA
OAOUG TOUG EUTTAEKOUEVOUG.

*[lpowBNOE TN XPNOoN TWV VEWV TEXVOAOYIWV
*XpnoiyoTroinoe ye emTuxia tn yEBodOC networking yia Tn
dlAxuonN TWV TTANPOPOPIWY KAl VIO TNV EUTTPAKTN EUTTAOKN
TOU MEYAAUTEPOU PEPOUC TWV JABNTWYV TNG OXOAIKNG
novaodag

‘[lpooccpepe pia BiwpaTikn Kal hands on duvartoTnTa
QTTOKTNONG YVWONG KAl EuaiobnToTroinong- KivntoTroinong
EKTOC TWV OTEVWYV OPIWV TNG TAENC




[0 TN METPNON ETTITEUENS TWV CTOXWV UOC
akoAouBnoaue TpeIc uEBOdOUC:

*Tn ouAAoyn Kal KkaTaypa@n o€ NHEPOAOYIO TTANPOPOPIWY
KOl TTOPATNPNOCEWY, TTOU Jag £0WOE TN duvaToTNTA
avaTtpo@odoTnong (feedback) kal etrTavaoyediacuou OTTwG
Kal TN duvaToTNTa avaoToxaouou (reflection) ye okotro TNV
ETTIAUCN TWV TTPOBANUATWY TTOU TTapouaialovTav.

*TIC OUVEVTEULEIG UE OAQ Ta PEAN TOU oliAou Kal

*To EpWTNUATOAOYIO VIO KATAYPAPN TACEWYV, ATTOYEWV KAl
OEOOUEVWY HETA TO TEAOC TNG EQPAPMOYNGS TNG
OpaCTNPIOTNTAC.




ATTO TOUG apPXIKOUC OTOXOUGS AC TTETUXAME Ol HabnTég
Uac va uabouv:

* va oUVvOIaAEyovTal, va AVTOAAQOCOUV QTTOYEIG, VO
OlaPWVOUV Kal va KATaANyouv Jeoa atro To OIAGAOYO O¢€
OuUuTTEPAOUATA.

* VA EPEUVOUV, Va KATAYPAPOUV TTANPOPOPIEC KAl VA TIC
emecepyadovral

* VO KPIVOUV ETTOIKOOOUNTIKA, VO cuvepyalovTal Kal va
OKOUV DIAQPOPETIKEC ATTOWYEIC KAl va TTEIBapYouUV o€
KAVOVIOUOUC Kal opla

* va atrodExovTal TN dIAPOPETIKOTNTA, Va BonBouyv, va
TTPooTTaBoUuV va TTeicouv Kal AAAouc va ouvTtaxBouv padi
TOUG O€ MIa TTPOCTTABEIO KOIVWVIKAG EualioBnTotroinong




2.TNV TTOPEia TTPoEKUWaV TTPORBAAMATA OTTWC:

*Texvika (nTMATa oUVOECNC OTNV TNAEOIAOKEWN

*Aev UTTNPXE KOIVOC XpOVOC HETA OTO OIOAKTIKO WPAPIOo YId
ETTIKOIVWVIA TWV JOaBNTWV JAC JE TOUC AVTIOTOIXOUG ATTO TO
oxoAeio Holy Cross yia va culnTtrijoouv atreuBeiag petacu
TOUG

*To TTpOYpAMUQ €iXe NEYAAEC ATTAITAOEIC XPOVOU OOUAEIAC
TOOO0 €VTOC OO0 KAl EKTOC WPAPIOU UE ATTOTEAECUA va
UTTAPCOUV KOBUOTEPNOEIC OE KATTOIEC TTEPITITWOEIC

*H karaypagr oto NUEPOAOYIO € YIVOTAV AUECA UE
QATTOTEAEOMA VO PNV €ival TTavTa TTANPNG

*AEV KATAPEPAUE VA EXOUME TO EPWTNUATOAOYIO ETOINO
EYKAIPA WOTE VA TTAPOUME ATTOTEAECUATA ATTO TO
ouvePYACOPEVO OXOAEIO

*O1 yaBNnTEC Oev gixav OAol Tnv idla diIGBeon yia epyacia Pe
ATTOTEAECA KATTOIOI VO POPTWVOVTAI TTEPIOCOTEPO




Kal KaTaAnCape e KATTOIEC TTPOTACEIG VIA TN VEA OXOAIKI)
XpoVvia:

*ETEKTOON, PEATIWON KAI CUPTTANPWON TNS ATTAITOUMEVNG
UAIKOTEXVIKINC UTTOOOUNC

*/AeITOUpYia OMIAOU EKTOGC OXOAIKOU TTPOYPAMMOATOC
*EUTTAOKN TTEPICCOTEPWYV KABNYNTWV OIAPOPWYV EIDIKOTATWV
*EtTéKTOON OgpaToAOYIOC O€ TTEPIOCOTEPOUC TOUEIC KAl
OUVEPYOOIa UE TTEPICOOTEPA OXOAELID

*MeyaAUTEPO BAPOC OTN CUVEPYOATIA KAl ETTIKOIVWVIA TWV
HadnTwv pag amreuBeiac ye TV opdda padntwy atrod Ta
AAAa oxOAcia

*O OMIANOG VO aTTOTEAECEI CUVTOVIOTIKO TTUPAVA KAl VIO
AAAEC OPOCTNPIOTNTEC KOl CUVEPYOATIEC KAl EPYAAEIO
METPNONG TWV OUVATOTATWY ETTIKOIVWVIAC € OAQ TA ETTITTEDQ
(METOEU NaBNTWYV, EKTTAIOEUTIKWY, NABNTWV KAl
EKTTAIOEUTIKWY, OXOAEIOU KAl YOVEWV, OXOAEIOU Kal
KOIVWVIAG K.A.TT.)




OETINH XPONIA

*H dnuIoupyia evog TTuprva pabnTtwy Kal KaBnyntwy 1Tou
OEAEI va EPYAOTEN KAl TIC ETTOMEVEC XPOVIEC JE OTOXO TNV
guaIoONTOTTOINCN TWV PABNTWYV YOG KAl TNV AVATITUCN
OIAUAWYV ETTIKOIVWVIOC TOOO NECA OTNV KOAAEYIAKI KOIVOTNTA
OO0 KOl OTNV KOIVWVIid YEVIKOTEPO

*H cuppueTox Kal TO EVOIAPEPOV TWV HaBNTWY augnBnkKe
LMETA ATTO oUlNTNOEIC UE TA JEAN TOU OMIAOU TNC
TTPONYOUNEVNC XPOVIAG

*APKETOI CUVAOEAPOI EKONAWCAV EVOIAPEPOV VA
OUVEPYOAOTOUV OTOV OUIAO TN QETIVI OXOAIKI XpoVvia

*OI TTPOTACEIC ATTO OXOAEIQ TOU ECWTEPIKOU YIO OUVEPYATia
gival TTOAAEC.

|ID1aiTEPA EVOIAPEPOV EiVAI TO YEYOVOC OTI £XOUUE TTPOTACEIC
atro Tpia oxoAcia ( ITaAia kalr MeyaAn Bpetavia) yia
guvepyaaia TTavw oTn vea Kal apxaia EAAnvIKA yAwooa.
*ETtTiong €xoupe ndN Kal KATTOIEC TTPOTACEIC VI VO
OXEOIAOOUNE TTPOYPANUATA OCUVEPYAOIAGC KATA TO ETTOPEVO
oXOAIKO £€10¢ 2010-2011.




	ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΣ ΚΟΣΜΟΣ ΧΩΡΙΣ ΣΥΝΟΡΑ
	Μέσω του ομίλου F(resh) I(deas) S(tart) H(ere) οι μαθητές εργάστηκαν πάνω στο φαινόμενο της μετανάστευσης με χρήση και των νέων τεχνολογιών, ακολουθώντας τρία στάδια:  Μελέτη του φαινομένου της μετανάστευσης Διερεύνηση ποσοστού κοινωνικής ευαισθητοποίησης Ενημέρωση της μαθητικής κοινότητας 
	ΣΚΟΠΟΣ μας ήταν:
	Στην δραστηριότητα συμμετείχαν:  Τρεις εκπαιδευτικοί ( μια μαθηματικός, μια φυσικός και ένας φιλόλογος Αγγλικής) Οι μαθητές του ομίλου F.I.S.H. (από τη β και γ γυμνασίου) Ένας εκπαιδευτικός και μαθητές από το σχολείο Holy Cross της Μ. Βρετανίας 
	Ο όμιλος εργάστηκε με τη μέθοδο network:  Συντονιστές ήταν οι τρεις εκπαιδευτικοί (Γέραλης, Γκίζα, Κοντού) Οι μαθητές συγκρότησαν ομάδες εργασίας Κάθε ομάδα λειτούργησε συντονιστικά σε επίπεδο σχολικής μονάδας, “υιοθετώντας” από μια τάξη του γυμνασίου. Κάθε μαθητής του ομίλου αποτέλεσε τον εκπρόσωπο του ομίλου στο δικό του ή/και σε κάποιο άλλο τμήμα του σχολείου
	PowerPoint Presentation
	ΣΤΑΔΙΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ
	V. Εφαρμογή δραστηριότητας.    Έρευνα των μαθητών στη βιβλιοθήκη,   Συλλογή και επεξεργασία υλικού,   Διάχυση πληροφοριών και ανταλλαγή απόψεων σχετικά με το θέμα του ομίλου   Χρήση ηλεκτρονικών βοηθημάτων,όπως ο διαδραστικός πίνακας, η τηλεδιάσκεψη,το ηλεκτρονικό ταχυδρομείο και το Course Management System του σχολείου.  
	    Πραγματοποίηση ταξιδιού και επίσκεψη στο σχολείο Holy Cross και ανταλλαγή απόψεων και πληροφοριών.       Σύνταξη ερωτηματολογίου και διανομή σε όλα τα τμήματα του σχολείου από τις ομάδες του ομίλου.   
	Παρουσίαση υλικού στον “Κόσμο Χωρίς Σύνορα” και έκθεσή του σε χώρους του γυμνασίου.
	 VI. Αξιολόγηση αποτελεσμάτων για το αν και κατά πόσο επιτεύχθηκαν οι προσδοκώμενοι στόχοι και εξαγωγή συμπερασμάτων για τη μελλοντική βελτίωση και επέκταση του προγράμματος.   VII. Αποτίμηση της δραστηριότητας στα πλαίσια του Δικτύου Σχολικής Καινοτομίας.
	ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ
	Για τη μέτρηση επίτευξης των στόχων μας ακολουθήσαμε τρεις μεθόδους: Τη συλλογή και καταγραφή σε ημερολόγιο πληροφοριών και παρατηρήσεων, που μας έδωσε τη δυνατότητα ανατροφοδότησης (feedback) και επανασχεδιασμού όπως και τη δυνατότητα αναστοχασμού (reflection) με σκοπό την επίλυση των προβλημάτων που παρουσιάζονταν. Τις συνεντεύξεις με όλα τα μέλη του ομίλου και Το ερωτηματολόγιο για καταγραφή τάσεων, απόψεων και δεδομένων μετά το τέλος της εφαρμογής της δραστηριότητας.
	Από τους αρχικούς στόχους μας πετύχαμε οι μαθητές μας να μάθουν:   να συνδιαλέγονται, να ανταλλάσσουν  απόψεις, να διαφωνούν και να καταλήγουν μέσα από το διάλογο σε συμπεράσματα.   να ερευνούν, να καταγράφουν πληροφορίες και να τις επεξεργάζονται  να κρίνουν εποικοδομητικά, να συνεργάζονται και να ακούν διαφορετικές απόψεις και να πειθαρχούν σε κανονισμούς και όρια  να αποδέχονται τη διαφορετικότητα, να βοηθούν, να προσπαθούν να πείσουν και άλλους να συνταχθούν μαζί τους σε μια προσπάθεια κοινωνικής ευαισθητοποίησης
	Στην πορεία προέκυψαν προβλήματα όπως: Τεχνικά ζητήματα σύνδεσης στην τηλεδιάσκεψη Δεν υπήρχε κοινός χρόνος μέσα στο διδακτικό ωράριο για επικοινωνία των μαθητών μας με τους αντίστοιχους από το σχολείο Holy Cross για να συζητήσουν απευθείας μεταξύ τους Το πρόγραμμα είχε μεγάλες απαιτήσεις χρόνου δουλειάς τόσο εντός όσο και εκτός ωραρίου με αποτέλεσμα να υπάρξουν καθυστερήσεις σε κάποιες περιπτώσεις Η καταγραφή στο ημερολόγιο δε γινόταν άμεσα με αποτέλεσμα να μην είναι πάντα πλήρης Δεν καταφέραμε να έχουμε το ερωτηματολόγιο έτοιμο έγκαιρα ώστε να πάρουμε αποτελέσματα από το συνεργαζόμενο σχολείο Οι μαθητές δεν είχαν όλοι την ίδια διάθεση για εργασία με αποτέλεσμα κάποιοι να φορτώνονται περισσότερο 
	Και καταλήξαμε με κάποιες προτάσεις για τη νέα σχολική χρονιά: Επέκταση, βελτίωση και συμπλήρωση της απαιτούμενης υλικοτεχνικής υποδομής  Λειτουργία ομίλου εκτός σχολικού προγράμματος  Εμπλοκή περισσότερων καθηγητών διαφόρων ειδικοτήτων Επέκταση θεματολογίας σε περισσότερους τομείς και συνεργασία με περισσότερα σχολεία Μεγαλύτερο βάρος στη συνεργασία και επικοινωνία των μαθητών μας απευθείας με την ομάδα μαθητών από τα άλλα σχολεία  Ο όμιλος να αποτελέσει συντονιστικό πυρήνα και για άλλες δραστηριότητες και συνεργασίες και εργαλείο μέτρησης των δυνατοτήτων επικοινωνίας σε όλα τα επίπεδα (μεταξύ μαθητών, εκπαιδευτικών, μαθητών και εκπαιδευτικών, σχολείου και γονέων, σχολείου και κοινωνίας κ.λ.π.) 
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